Акт, составленный по результатам 
плановой проверки, по вопросу выполнения муниципального задания, использования целевых субсидий и собственных доходов учреждения за 2017 год в МБУ МЦ «Инициатива» Пировского района.

с. Пировское								 13 июля 2018г.

Ведущим специалистом по ревизионной работе Коробейниковой И.В., проведена плановая проверка, в соответствии с порядком осуществления финансовым управлением администрации Пировского района внутреннего муниципального финансового контроля и контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, утвержденного постановлением администрацией Пировского района Красноярского края от 27.02.2015г. № 68-п.
  1. Основанием для составления настоящего акта является приказ Финансового управления администрации Пировского района № 52-п   от 28.12.2017г. о проведении плановой проверки.
2. Цель проведение проверки: определение целевого и эффективного использования средств субсидии, направленных на выполнение муниципального задания, оценка качества выполнения муниципального задания, контроль показателей эффективности деятельности учреждения.
3.Предмет проверки: муниципальное задание, соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, план финансово-хозяйственной деятельности, бухгалтерская отчетность, а также иные документы и материалы, необходимые для проведения контрольного мероприятия. 
4.  Срок проведения проверки: 06.07.2018-13.07.2018гг.

1.Общие положения.
1. Официальное полное наименование объекта: 
Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр «Инициатива» Пировского района». Официальное сокращенное наименование: МБУ МЦ «Инициатива» Пировского района.
Юридический адрес и местонахождение МБУ МЦ «Инициатива» Пировского района: 663120, Россия, Красноярский край, Пировский район, с. Пировское, ул. Советская, 13. 
ОГРН 1162468101773, ИНН 2431002969, КПП 243101001.
Учредитель - муниципальное образование Пировский район. 
Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Отдел культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации Пировского района Красноярского края.
Учреждение осуществляет свою деятельность на основании Устава, утвержденного постановлением администрации Пировского района от 02.09.2016г.   № 332-п.
Основной целью Учреждения является содействия создания условий для развития и реализации потенциала молодежи в интересах района и края.
Основными задачами Центра являются:
- воспитания патриотизма и формирование гражданской позиции у молодежи Пировского района;
- развитие и поддержка молодежных инициатив, содействие проектной деятельности молодежи;
- содействие трудоустройству и временной занятости;
- поддержка одаренной и талантливой молодежи;
- информационная, организационная поддержка молодежных общественных объединений;
- профилактика негативных проявлений в молодежной среде, пропаганда здорового образа жизни;
- содействие принятию нормативных документов, направленных на улучшение социально-экономического положения молодежи;
-пропаганда семейных ценностей;
- привлечение внимания СМИ и общественности к проблемам молодежи;
- оказание методической помощи специалистам, общественным организациям, работающим в области молодежной политики, муниципальным учреждениям по работе с молодежью (в том числе по работе с молодежью поселений, расположенных на территории Пировского района).
Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет основные виды деятельности:
- организация и проведение мероприятий, способствующих воспитанию патриотизма и формирование гражданской позиции молодежи;
- организация летнего отдыха и сезонной занятости молодежи;
- организация и проведение мероприятий, способствующих развитию молодежных инициатив и активности с проектной деятельности молодежи;
- организация помощи молодежи в сфере профессиональной ориентации;
- проведение конкурсов, фестивалей, выставок, акций и других мероприятий для поддержки одаренной и талантливой молодежи;
- оказание информационной, организационной помощи молодежным общественным объединениям;
- организация и проведение мероприятий направленных на профилактику негативных проявлений в молодежной среде и пропаганду здорового образа жизни;
- организация и проведение мероприятий по подготовки молодежи к семейной жизни;
- методические семинары и консультации для специалистов, общественных организаций, работающих в области молодежной политики, муниципальных учреждений по работе с молодёжью (в том числе по работе с молодежью поселений, расположенных на территории Пировского района);
- организация проведение фестивалей, выставок научно-технического творчества;
- публикация отчетов и статей о деятельности молодежного центра в СМИ.
Ведение бухгалтерского учета и предоставление бухгалтерской отчетности проверяемого учреждения осуществляет централизованной бухгалтерией Отдела культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации Пировского района, на основании договора оказания услуг по бухгалтерскому обслуживанию без № от 09.01.2016г.
В проверяемом периоде право подписи финансовых документов предоставлено:
- право первой подписи –директору МКУ «ЦБУК» Валеевой Наталии Ивановне (в 2017г.);
- право второй подписи – зам. гл. бухгалтера Ивановой Ларисе Олеговне, экономисту Биктимировой Нине Ивановне.
В 2017г. для учета операций со средствами бюджетного учреждения в виде субсидий на выполнение муниципального задания в отделе №45 УФК по Красноярскому краю были открыты лицевые счета 20196Э93950, 21196Э93950. 

2. Проверка формирования и исполнения муниципального задания. Оценка качества выполнения муниципального задания.

Субсидия на выполнение муниципального задания в 2017г. предоставлялась согласно соглашения № 16 от 09.01.2017г. «О порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения Муниципального задания между МБУ МЦ «Инициатива» Пировского района и Отделом культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации Пировского района, осуществляющим функции и полномочия учредителя бюджетного учреждения.
Размер субсидии на начало 2017г. определен в сумме 934420,00 руб. В течении года в соглашение вносились изменения. С учетом изменений размер субсидии на конец года составил 807109,00 руб. 
В соответствии с приказом Отдела культуры, спорта, туризма и молодежной политики №46§1 от 30.06.2017г. «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг» (далее приказ №46§1) для МБУ МЦ «Инициатива» Пировского района утверждены 2 муниципальные услуги (работы) «Организация досуга детей, подростков и молодежи» и «Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи».
На основании методики оценки выполнения бюджетными учреждениями и иными некоммерческими организациями муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), утвержденной постановлением администрации Пировского района №99-п от 05.04.2017г. была проведена оценка выполнения муниципального задания за 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов. 
1. Расчет оценки выполнения районными муниципальными учреждениями муниципального задания по показателям, характеризующим качество муниципальной услуги (работы).
        2. Расчет оценки выполнения районными муниципальными учреждениями муниципального задания по показателям, характеризующим объем муниципальной услуги (работы) в натуральных показателях;
3. Расчет итоговой оценки выполнения районными муниципальными учреждениями муниципального задания по каждой муниципальной услуге (работе).
	Наименование оказываемой услуги (Выполнения работы)
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный год
	Фактическое значение за отчетный финансовый год
	Оценка выполнения муниципальным учреждением муниципального задания по каждому показателю
	Сводная оценка выполнения муниципальным учреждением муниципального задания по показателям (качество, объём)
	Оценка итоговая

	1.Организация досуга детей, подростков и молодежи
	Количество участников
	Чел.
	150
	150
	100
	
	

	
	Формирование и развитие общественных объединений
	Единица
	3
	3
	100
	100
	

	2. Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи
	Количество благо получателей
	Чел.
	800
	800
	100
	




















100
	100

	
	Мероприятия для развития творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи
	Единица
	8
	8
	100
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



На основании проведенной оценки о выполнении муниципального задания, по средствам сравнения плановых показателей объема и качества услуги и работы с фактически достигнутыми, можно сделать вывод, что муниципальное задания МБУ МЦ «Инициатива» Пировского района за 2017 год признается выполненным.
Согласно муниципального задания МБУ МЦ «Инициатива» Пировского района ежеквартально, в срок до 25-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом и ежегодно в срок до 01 февраля года, следующего за отчетным годом, представляют в централизованную бухгалтерию Отдела культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации Пировского района отчет об исполнении муниципального задания по унифицированной форме и пояснительную записку о результатах выполнения муниципального задания. Учреждением отчеты представлены в срок, но без нарастающего итога. 

3. Заключение.

В ходе проведения настоящей проверки за проверяемый период 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов, муниципальные задания выполнено в полном объеме.
4. Рекомендации.
Отчет о выполнении муниципального задания за квартала предоставлять с нарастающим итогом.
Для показателей эффективности и результативности деятельности молодежного центра рекомендуем:
1. Заменить показатель качества характеризующий работу (организация досуга детей, подростков и молодежи) на следующие показатели:
- доля молодежи, занимающейся в патриотических объединениях, клубах, центрах от общего количества молодежи, проживающей на территории района.
- доля молодежи района принимающей участие в добровольческой деятельности.
- количество клубов молодых семей, действующих в районе.
- удовлетворенности молодежи качеством проведенных мероприятий.
2. Заменить показатель объёма характеризующий работу (организация досуга детей, подростков и молодежи) на следующий показатель объема:
- количество мероприятий (участие в краевых мероприятиях, проведение мероприятий в районе, регулярная деятельность объединений и клубов, действующих на базе учреждения)

Настоящий акт составлен на 6 листах в трех экземплярах, которые хранятся: 
первый - в Финансовом управлении администрации Пировского района;
второй - в МБУ МЦ «Инициатива» Пировского района;
третий - в ОКСТ и МП администрации Пировского района Красноярского края.

Ведущий специалист
по ревизионной работе:        __________________         Коробейникова И.В.
                                                                  (подпись)                                               (расшифровка подписи)
                                    	
СОГЛАСОВАНО:
Директор: _________________________________   Наумова М.В.
                                                                            (подпись)                                           (расшифровка подписи)
Главный бухгалтер
организации:                __________________________       Валеева Н.И.
                                                                      (подпись)                                                     (расшифровка подписи)
Должностные лица, подписавшие настоящий акт с оговоркой:
________________________________________________________________
(Должность)                                                     (подпись)                                            (расшифровка подписи)
_____________________________________________________________________________________________
(Должность)                                                     (подпись)                                            (расшифровка подписи)
Должностные лица, изложившие особое мнение (приложение № ___ к настоящему акту):
__________________________________________________________________
(Должность)                                                     (подпись)                                            (расшифровка подписи)
_____________________________________________________________________________________________
(Должность)                                                    (подпись)                                             (расшифровка подписи)
Особое мнение участников ревизии и должностных лиц, уполномоченных на подписание настоящего акта, излагается на отдельных листах и служит приложением к настоящему акту.
Настоящий акт получен представителем объекта контроля: 			
_____________________________________________________________________________
«___»______________20____г. (на экземпляре акта, остающемся в делах Финансового управления)
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